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A. Öğrencinin Yükümlülükleri 
1. İşletmede mesleki eğitim kapsamında, eğitici personel tarafından verilen görevleri yerine getirmek. 
2. Eğitimlerini sürdürdükleri işletmenin çalışma, disiplin, iş güvenliği ile ilgili kurallarına ve 18 Ağustos 2012 tarihli ve 28388 sayılı Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine uymak. 
3. Eğitimleriyle ilgili her türlü mazeret ve isteklerini eğitici personel ve/veya sorumlu öğretim elemanına bildirmek, 
4. Kullandıkları her türlü araç ve gereci kullanma talimatlarına göre kullanmak ve korumak. 
5. 20 Haziran 2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümlerine ve işletmenin kural ve talimatlarına uyma hususunda gerekli dikkat ve özeni göstermek. 
6. İşletmenin mesai başlama ve bitiş saatlerine uymak. 
7. İşletmede mesleki eğitimi süresince işletmede mesleki eğitim haftalık çalışma planına uymak. 
8. Öğrenci, işletmeden izinsiz ayrılamaz. İzinli olarak ayrılması gereken durumlarda izin formu düzenlenir ve eğitici personel tarafından onaylanır. 
9. Sağlık raporu işletmede mesleki eğitime devam zorunluluğunu kaldırmaz. 
10. İlgili dönemin sonunda öğrenci memnuniyet anketini doldurup sorumlu öğretim elemanına teslim etmek. 
11. İşletmede mesleki eğitim çalışmaları sırasında ve bu işletmede mesleki eğitim sona ermesinden sonra da yapılan çalışmalar ile ilgili tüm ticari sırları ve gizli belgeleri araştırma-geliştirme ve endüstriyel uygulamalar sürecinde edindiği bilgilerin gizliliğine riayet etmek, üçüncü kişi veya kurumlarla paylaşmamak.

B. Sorumlu Öğretim Elemanının Yükümlülükleri
1. Bölüm veya programlarda işletmede mesleki eğitim faaliyetlerinin izlenmesi.
2. İşletme ile kurum arasında koordinasyonun sağlaması.
3. Öğrencilerin işletmede mesleki eğitim süreçlerinde gerekli yönlendirmelerin yapılması ve ölçme ve değerlendirme işlemlerinde yer alması.

C. Eğitici Personelin Yükümlülükleri 
1. İşletmede mesleki eğitim alan öğrencilere, işletmede yapılan uygulamalarla ilgili görevler vermek, bunların nasıl yapılacağını göstermek, denetlemek, öğrencilerin almış oldukları teorik ve uygulama esaslı bilgi ve becerilerinin işletme ortamındaki uygulama alanları ile pekiştirilmesini sağlamak. 
2. İşletmede mesleki eğitimde olan öğrencilere, çalışma planı ve sorumluluğu yüklemek, eğitime devamlarını izlemek, mazeret izinlerini değerlendirmek ve devam çizelgesi düzenlemek. 
3. İşletmede mesleki eğitim ile ilgili sorunlarda, disiplin ve mesleki eğitimlerle ilgili diğer hususlarda sorumlu öğretim elemanlarına bilgi vermek. 
4. İşletmede mesleki eğitimini tamamlayan öğrenciler için, iki suret değerlendirme formu hazırlamak, hazırlanan bu formun birini işletmede saklamak, diğerini devam çizelgesi ile birlikte kapalı zarf içerisinde sorumlu öğretim elemanına teslim etmek ya da posta ile taahhütlü olarak ilgili bölüm başkanlığına en geç 7 (yedi) gün içerisinde teslim olacak şekilde ulaştırmak. 
5. Öğrencinin performansının değerlendirildiği işletmede mesleki eğitim dosyasını inceleyerek görüş bildirmek ve onaylamak. 
6. Öğrenci ile ilgili işletmede oluşan bir iş kazasında, tutulan tutanağı kazanın olduğu gün içerisinde, işletme Malatya ili dışında ise elektronik posta veya diğer iletişim araçları ile işletmede mesleki eğitim komisyonuna veya sorumlu öğretim elemanına yazılı olarak ulaştırmak.

D. İşletmenin Yükümlülükleri 
1. İşletmede mesleki eğitim yapılmasını kabul ettiğini ve şartlarını belirten belgeleri imzalamak. 
2. Bünyesinde mesleki eğitim yapacak öğrenci sayısını dikkate alarak, alanında mesleki yetkinliğe sahip yeterli sayıda eğitici personeli görevlendirmek. 
3. İşletmedeki çalışma ortamı ve uygulamaların mahiyeti dikkate alınarak öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri vermek. 
4. İşletmede mesleki eğitim faaliyetlerinin 20 Haziran 2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümlerine uygun ortamlarda yapılmasını sağlamak. 
5. İşletmede mesleki eğitim gören öğrencilerin iş kazası geçirmeleri durumunda, ilgili mevzuata uygun olarak, ilgililere ve aynı gün içinde sorumlu öğretim elemanına bildirmek.

E. Diğer Hususlar
3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi uyarınca işletmede mesleki eğitim gören öğrenci, iş kazası ve meslek hastalıklarına karşı sigortalanır. Bu öğrencilerden bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır. Bu fıkra kapsamında ödenecek primler 5510 sayılı Kanunun 87 inci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi uyarınca Malatya Turgut Özal Üniversitesi tarafından karşılanır.


İşbu Sözleşme Malatya Turgut Özal Üniversitesi Senatosunun 27/08/2025 tarih ve 2025/22-11 Nolu kararı ile onaylanarak yürürlüğe giren Malatya Turgut Özal Üniversitesi İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesine göre hazırlanmış ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmiştir.
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